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PROGRAMA DE GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - GPDES

Edital Interno n° 02/2021
Programa de Monitoria 2021

A Coordenacdo de Ensino do Curso de Gestdo Publica para o Desenvolvimento Econémico e Social —
GPDES torna publica a selegdo para 8 (oito) bolsas de monitoria para o ano letivo de 2021.

As 8 (oito) bolsas de monitoria se referem as seguintes disciplinas:

DISCIPLINA CcODIGO BOLSA
1 |Estatisticas Econdmicas e Sociais GPD232 1
2 | Fundamentos e Teoria da Administragao ACA117 1
3 | Métodos Quantitativos aplicados a Gestdo Plblica ACC100 1
4 | Introducdo a Métodos Quantitativos Aplicado a Gestdo | ACC110 1
5 | Macroeconomia IEE110 1
6 | Microeconomia (futura PRU112 Fundamentos de Economia para Gestdo IEE127 1
Publica)
7 | Administracdo Publica GPD121 1
8 | Histodria da Administracdo Publica no Brasil GPD532 1

1 - Da Solicitacéo de Inscricéo

1.1 - A concessdo de bolsa e/ou de vaga de monitoria € feita em conformidade com o disposto nas
ResolucBes CEG 04/2004 e 03/2005, e no Edital de Monitoria 2021 n° 208 da UFRJ, disponiveis no
site www.prl.ufrj.br, que configuram partes integrantes e complementares das regras contidas neste
Edital Interno.

1.2 - A solicitacdo de inscri¢do no processo seletivo para as vagas de monitoria deve ser realizada por
envio de e-mail no endereco eletrdnico monitoria@gpdes.ufrj.br, até 16 de junho de 2021. Para
completar a inscricdo, o email devera conter:

Nome completo do/a estudante;

Numero de registro DRE;

Disciplina de interesse de acordo com a tabela acima;

Versdo atualizada do Historico ou BOA do/a estudante;

Copia da pagina de cadastramento no SIGA do/a estudante, constando dados de conta corrente
obrigatoriamente no Banco do Brasil.

1.3 — Poderao candidatar-se estudantes do GPDES que cumpram 0s seguintes requisitos:

° Estar regularmente matriculado/a (inscrito em disciplinas) no semestre letivo de 2020.2, exceto
se esta cursando o primeiro periodo;

° Ter sido aprovado/a na disciplina em que pretende realizar monitoria com grau igual ou
superior a 7,0 (sete);

° Possuir CRA ser igual ou superior a 6,0 (seis);

° Né&o ter sofrido sancdo disciplinar, na forma do art. 7°, da Res. CEG 04/04.
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1.4 — Sera permitida a inscri¢do para apenas uma vaga.

1.5 — A regularidade dos pedidos de inscricdo sera avaliada pela Coordenagdo. O resultado do
deferimento das inscrigdes sera divulgado no dia 17 de junho de 2021. Cabera recurso nos casos de
indeferimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s publicacdo das informagdes. O recurso podera
ser encaminhado com a devida documentagé&o para o enderego de e-mail monitoria@gpdes.ufrj.br e
sera analisado pela Coordenacgdo de Graduagdo, em Unica instancia, até o dia 21 de junho de 2021.
Somente participardo do processo seletivo estudantes com inscri¢do deferida.

2 - Do Processo Seletivo

2.1 - Na forma do Art. 8° da Res. CEG 04/04, os/as candidatos/as & monitoria serdo selecionados/as
por prova de conhecimento e aptidao, que versara sobre o conteido da disciplina especifica (ver anexo
| desse edital), e por seu rendimento académico. Havendo empate entre estudantes, serdo utilizados na
ordem abaixo, 0s seguintes critérios de desempate:

a) a maior nota média na disciplina objeto de monitoria;

b) o/a estudante com maior CRA;

c) o/a estudante que estiver cursando o periodo mais avancado do curso.

2.2- A selecéo sera realizada em 22 de junho de 2021, de forma remota. O/a estudante devera
comparecer na sala remota na plataforma Google Meet designada no endereco eletronico
https://meet.google.com/pkc-ijkd-xfz, as 09:00h. Para realizagéo da prova deverdo ser respeitadas as
seguintes orientagdes:

° Osl/as estudantes deverdo permanecer conectados/as com camera aberta durante todo o
periodo de realizagdo da prova.

° A realizacdo da prova tera inicio as 9:15 h, com duracdo maxima de 3 horas.

° A prova, em formato .DOC ou .DOCX, sera encaminhada para o endereco de e-mail informado

no ato de inscricdo pelos/as estudantes que comparecerem a sala remota e deverad ser devolvida,
respondida, dentro do prazo de 3 horas.

° O arquivo da prova respondida podera ser enviado no mesmo formato recebido ou no formato
.PDF.
° Para as provas que necessitem de calculos, estes poderdo ser realizados em folha em branco

adicional, a ser escaneada ou fotografada pelo/a estudante e enviada em formato .PDF.

2.3 - Estara eliminado/a do processo seletivo o/a estudante que ndo comparecer para a realizacdo da
prova, que obtiver média no processo seletivo inferior a 7,0 (sete) ou que apresentar documentos e/ou
informacdes falsas no processo de inscrigéo e selecao.

2.4 - Os/as demais estudantes aprovados/as que ndao obtenham classificacdo suficiente para serem
bolsistas serdo informados/as da possibilidade de aproveitamento em monitoria voluntaria, sem direito
a bolsa, devendo, para tanto, encaminhar os documentos necessarios a formalizacdo da monitoria
dentro do prazo, e se sujeitar as mesmas exigéncias e carga horaria dos/as bolsistas, fazendo jus ao
certificado apds a aprovacéo do relatorio final.
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2.5 - A divulgacédo dos resultados preliminares far-se-a no dia 25 de junho de 2021 para todas as
disciplinas. Os resultados seréo informados via e-mail e no site do IPPUR.

2.6 - O prazo para recurso é de 24 horas ap6s a divulgacdo dos resultados e os recursos deverdo ser
encaminhados para o endere¢o monitoria@gpdes.ufrj.br.

3 - Da Bolsa

3.1 - As bolsas de Monitoria terdo vigéncia no més subsequente a sele¢do e ao resultado desta, ou
de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

3.2 - As bolsas de Monitoria ndo poderéo ser acumuladas com outra bolsa de natureza académica
concedida pela UFRJ, sendo permitido o acimulo apenas a estudantes beneficiados com Bolsa
Auxilio ou Auxilio Manutencdo (Alojamento).

3.3 - As bolsas de Monitoria implicam um comprometimento de carga horaria que ndo devera ser
inferior a 08 horas ou superior a 12 horas semanais.

3.4 - Néo havera pagamento retroativo. O/a bolsista tera direito a receber a bolsa a partir do cadastro
no SIGA de seu nome e seus dados pessoais e bancarios, bem como da documentacao respectiva, pela
Unidade.

3.5 - Em caso de desisténcia do/a bolsista ou cancelamento da bolsa, serd chamado/a para a vaga o/a
estudante aprovado/a na ordem de classificacdo, conforme indicar a ata do processo seletivo. N&o
havendo mais candidatos/as para convocacdo em uma disciplina, a Coordenacdo de Graduagdo
decidira se a bolsa serd destinada a outra disciplina com estudantes em fila de espera ou se outro
processo seletivo sera realizado.

4 - Do Compromisso do/a Monitor/a
Ola estudante devera:

4.1 - Executar o plano de atividades apresentado pelo/a professor/a orientador/a, assinando termo de
compromisso que define as responsabilidades firmadas.

4.2 - Cumprir a carga horaria semanal estipulada, que ndo devera ser inferior a 8 horas ou superior a
12 horas.

4.3 - Encaminhar o relatério (modelo Relatério Monitoria, disponivel em www.prl.ufrj.br), contendo
parecer do/a professor/a orientador/a, a Coordenacdo de Monitoria até 22 de outubro de 2021 para o
primeiro semestre, e 11 de marco de 2022 para o segundo semestre. O/a estudante devera entregar o
relatorio mesmo que ndo permaneca na monitoria até o fim do periodo letivo.

4.4 - A ndo-entrega do relatdrio nestes prazos implicara na suspensdo do pagamento da bolsa e no
impedimento do/a estudante na participacdo no programa por um ano. A ndo entrega do relatério por
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parte do/a monitor/a significa, ainda, inadimpléncia com a UFRJ e, portanto, acarreta o impedimento
a sua colacao de grau.

4.5 O/A monitor/a bolsista tem o dever de solicitar seu desligamento do programa de monitoria caso,
durante a vigéncia da bolsa, se ausentar do GPDES para participacdo de programas de intercambio,
mobilidade académica ou outro programa regulamentado no ambito da UFRJ e, ainda, em virtude de
atividades pessoais ou indisponibilidade para cumprir as atividades estipuladas pelo/a professor/a
responsavel.

4.6 - Estar com matricula ativa durante o periodo de monitoria (2021. 1 e 2021.2).

5 - Do Compromisso do/a Professor/a Responsavel

6.1 — O/A professor/a responsavel pela disciplina devera acompanhar a frequéncia do/a monitor/a e
orientad-la objetivando estimular o interesse pela carreira docente, zelar pelo cumprimento da
Resolucdo CEG 04/04 e encaminhar a Divisdo de Integracdo Académica da PR-1, através de sua
unidade, relatorio de avaliagcdo do bolsista, a ser entregue a Coordenagdo de Graduacdo até 29 de
outubro de 2021 para o primeiro semestre, e 18 de marco de 2022, referente ao segundo semestre.

5.2 -0 plano de trabalho definido entre o/a professor/a responsavel e o/a monitor/a devera ser entregue
até 09 de julho de 2020 na Secretaria do GPDES.

6 - Do Cancelamento da Bolsa de Monitoria

6.1 — O/A monitor/a tem como atribuicdo auxiliar os/as professores/as em tarefas didaticas na
disciplina da vaga (incluindo disciplinas afins), sendo vedada a substituicdo do/a docente pelo/a
monitor/a na prepara¢do, ministracdo e avaliacdo de atos escolares, bem como o exercicio de qualquer
atividade administrativa.

6.2 - A utilizacdo indevida da Bolsa de Monitoria, principalmente para atividades previstas em outros
editais e normas (Iniciacdo Cientifica, Extensdo, Estagio, Iniciacdo Artistica e Cultural) acarretara o
imediato encerramento da orientacéo e a substituicdo do professor responsavel.

6.3 - De acordo com o Art 12, da Resolucdo CEG 04/2004, a dispensa do/a monitor/a decorrera de
desempenho insatisfatorio, de trancamento de matricula ou sancéo disciplinar, podendo decorrer,
ainda, de afastamento temporario por doenca, queda do rendimento escolar ou outra causa eventual,
cabendo a iniciativa da dispensa ao/a professor/a responsavel pela disciplina com aprovacéo da COAA.

7 - Cronograma/Monitoria 2021

Atividade Prazo

Inscricdo dos candidatos (Via e-mail para o endereco | At 16 de junho de 2021
monitoria@gpdes.ufrj.br)
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Divulgagio do deferimento das inscri¢tes Ate 17 de junho de 2021
Recurso contra decisdo de indeferimento da inscrigdo Ate 18 de junho de 2021
Resultado do recurso contra decis&o de indeferimento Até 21 de junho de 2021

Realizagao das provas de conhecimento e aptidéo (de forma | pja 22 de junho de 2021

remota)

Divulgagéo dos aprovados e classificados Até 25 de junho de 2021
Prazo para recurso sobre o resultado das provas Ate 26 de junho de 2021
Resultado final ap6s os recursos Ate 30 de junho de 2021

Inicio das atividades de Monitoria do primeiro periodo de | pja 01 de julho de 2021
2021

Data limite para entrega de relatorio de avaliagéo do bolsista | Até 22 de outubro de 2021
(primeiro semestre)

Data limite para entrega de relatorio de avaliagdo do bolsista | At¢ 11 de marco de 2022
(segundo semestre)

8 - Disposicdes Finais

8.1 — Os/As docentes que descumprirem, de forma injustificada, os prazos previstos nesse Edital
ficardo impedidos/as de orientar bolsistas de monitoria pelo prazo de um ano.

8.2 - No caso de ndo haver candidatos/as inscritos/as ou aprovados/as no processo seletivo para uma
disciplina, a Coordenacéo de Ensino fara o remanejamento de acordo com as necessidades académicas.

8.3 - Os casos omissos, ou situagBes ndo previstas nesse Edital e na regulamentacao universitaria, serdo
resolvidos pela Coordenacédo de Ensino, cabendo recurso ao Colegiado do GPDES.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2021

ANEXO | - EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA

Estatisticas Econdomicas e Sociais (GPD232)
Ementa
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Bases de dados e estatisticas econdmicas e sociais produzidas e disponibilizadas por diferentes érgaos,
publicos e privados. O Censo e as demais bases de dados e pesquisas do IBGE. As bases de dados dos
Ministérios da Educacdo e Saude. Bases de dados estaduais. CNI, FIESP, FIRJAN, etc. DIEESE.
Bibliografia

ARREGUI, Carola c. O debate sobre a producdo de indicadores sociais alternativos. Demandas por
novas formas de quantificacdo. In: Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo, n. 111, p. 529-554, jul./set.
2012.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil: conceitos. Fontes de dados e aplicacdes.
Campinas: Alinea, 4.ed. 20009.

JANNUZZI, Paulo de Martino e GUIMARAES, José Ribeiro Soares. Indicadores sintéticos no
processo de formulacdo e avaliagdo de politicas publicas: limites e legitimidades. Trabalho apresentado
no X1V Encontro Nacional de Estudos Populacionais, ABEP, Caxambu- MG. 20-24 de Setembro de
2004. In: disponivel em: http://www.ernestoamaral.com/docs/IndSoc/biblio/Guimaraes2004.pdf
LIVI-BACCI, M. 500 anos de demografia brasileira: uma resenha, Revista Brasileira de Estudos de
Populagéo (REBEP), v. 19, 1, 2002.

SIMOES, André; FRESNEDA, Betina (Org.). Panorama nacional e internacional da producdo de
indicadores sociais. Rio de Janeiro : IBGE, Coordenacéo de Populagéo e Indicadores Sociais, 2016,
184p. Disponivel em: http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv98624.pdf.

Fundamentos e Teoria da Administracdo (ACA117)

Ementa

O fendmeno organizacional e Administracdo enquanto area de conhecimento. Escolas do pensamento
administrativo que propiciaram o estado atual das teorias das organizacdes: perspectiva mecanicista,
perspectiva sistémica/contingencial, psicoldgica, institucional, teoria critica e pds-modernismo, bem
como temas emergentes.

Bibliografia

MOTTA, Fernando C.P.; VASCONCELOS, Isabella F.G.. Teoria Geral da Administracdo. 3%d.Rev.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

Métodos Quantitativos aplicados a Gestdo Publica (ACC100)

Ementa

1-Distribuicdo de frequéncias. RepresentacGes graficas. Medidas de posicdo e de dispersdo. 2-
Conceitos de probabilidade. Regra da adicdo e do produto. Conceito de variavel aleatoria e distribuicao
de probabilidade. 3-Distribui¢des Discretas 3.1-Distribuicdo Binomial 3.2-Distribuicdo Poisson 3.3-
Distribuicdo Hipergeométrica 4-Distribuicdo Continuas 4.1-Distribuicdo Normal 4.2-Distribuicao t-
Student 4.3-Distribuicdo Qui-Quadrada 4.4-Distribuicdo F-Snedecor 5- Amostragem e Estimacéo

5.1 - Conceito de amostra e populacdo. 5.2 - Tipos de amostragem. 5.3 - Pardmetro populacional e
estimadores.

5.4- Distribuicdo amostral da média e proporcdo. 5.5 - Intervalos de confianca da média e da proporgé&o.
Tamanho de amostras

Bibliografia

Estatistica Basica. Bussab, Wilton de Oliveira; Morettin, Pedro Alberto.72 Ed. 2011.Editora: Saraiva
Estatistica — Teoria e Aplicagdes usando o Microsoft Excel em Portugués. Levine, David et al. 62 Ed.
Editora LTC

Applied Statistics for Public and Nonprofit Administration. Meier, Kenneth J., Brudney, Jeffrey L. e
Bohte, John. 7th Edition
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Analise Estatistica com Excel para Leigos. Schmuller, Joseph. Complementar: 1. Estatistica. Spiegel,
Murray Ralph. 3% Ed. Makron Books

Introducdo a Métodos Quantitativos Aplicado a Gestédo | (ACC110)

Ementa

1.Pré-Calculo; 1.1- Funcdes Logaritmicas e Exponenciais; 1.2 Aplicacdes de algumas funcgdes na
Economia; 2. Derivada; 2.1.Taxa de Derivagdo; 2.2.Interpretacdo Gréfica; 2.3.Definicdo de Derivada;
3.Técnicas de Derivacdo; 3.1.Funcdo Constante; 3.2.Funcdo Poténcia; 3.3.Constante Multiplicando
Funcéo; 3.4.Soma ou Diferenca de Fungdes; 3.5.Funcdo Exponencial; 3.6.Fungéo Logaritmo Natural;
3.7.Produto e Quociente de Funcgdes; 3.8.Regra da Cadeia - Fungdo Composta; 3.9.Segunda Derivada
e Derivada de Ordem Superior; 3.10.Derivada Implicita; 4.Aplicacdes das Derivadas; 4.1.Mé&ximos e
Minimos; 4.2.Concavidade de um Gréafico; 5.Matematica Financeira e suas aplicac@es; 5.1.Proporcéo
e Porcentagem; 5.2.  Juros Simples; 5.3.Juros Compostos; 5.4. Descontos.

Bibliografia

Calculo Aplicado. Larson, Ron. 82 edi¢do. Cengage Learning

Pre-Calculus. Larson, Ron. 8th Edition. Cengage Learning Complementar:

Matemaética para Economia e Administragdo. Jacques, lan. 62 edi¢do. Pearson.

Pré-Calculo. Medeiros, Valeira Zuma et al. 22 edi¢do. Cengage Learning.

Macroeconomia (IEE110)

Ementa

NocOes basicas sobre os agregados macroecondmicos: conceito de moeda e agregados monetarios,
noc¢des de contabilidade social; conceitos e medidas de inflagdo e de emprego; a Escola Neoclassica;
a Teoria Geral de Keynes (produto de equilibrio e o multiplicador); a sintese neoclassica (o modelo
IS-LM); a escola monetarista; a escola novo-classica; a escola novo-Keynesiana; a teoria dos ciclos
reais de negdcios; o setor governamental: resultados fiscais do governo, divida publica e politica fiscal;
politica monetaria, taxas de juros e a determinacdo do produto agregado; introducéo a determinagédo
do produto numa economia aberta: no¢des sobre taxa de cdmbio e regimes cambiais; no¢des de politica
econdmica numa economia aberta (0 modelo IS-LM-BP).

Bibliografia

FROYEN, R. T. Macroeconomia (edicdo brasileira ou a partir da 5 edicdo americana).

KEYNES, J. M. The general theory of employment, interest and money. 1936.

Microeconomia (IEE128)

Ementa

Formas da sociedade decidir quanto, como e para quem produzir. NogOes preliminares e gerais sobre
as principais escolas econdmicas. Definicdo de economia segundo a escola neoclassica. Oferta e
demanda. Elasticidade. Produgdo e custos. Concorréncia Perfeita e Monopdlio. "Falhas de Mercado™:
externalidades, bens publicos e informacéo assimetrica.

Bibliografia

HEILBRONER, Robert (1953) A Historia do Pensamento Econémico. S&o Paulo: Nova Cultural,
1996, cap. 2.

KRUGMAN, Paul & WELLS, Robin (2004) Introducéo a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007,
diversos capitulos, de acordo com os temas acima, 0 numero dos capitulos varia de acordo com a
edicéo.

MARX, Karl (1857). Para a Critica da Economia Politica. In Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1974. Introducdo.



73 UNIVERSIDADE
25 DO BRASIL

GPDES

UFR]

POLANYI, Karl (1944). A Grande Transformacdo: as origens da nossa época. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012., cap. 6.

ROBINSON, Joan & EATWELL, John (1973). Introducdo & Economia. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos,caps. 2 e 3.

Administracdo Pablica (GPD121)

Ementa

Fundamentos da Administracdo Publica. Estado, governo e administracdo. Patrimonialismo. Modelo
burocréatico e modelo gerencial.

Bibliografia

DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma nova gestdo publica: limites e potencialidades da experiéncia
contemporanea. FGV Editora, 2005.

KEINERT, Tania Margaret Mezzomo. Os paradigmas da administracdo publica no Brasil (1900-92).
Revista de Administracdo de Empresas, v. 34, n. 3, p. 41-48, 1994,

Historia da Administracédo Publica no Brasil (GPD532)

Ementa

A Coldnia Brasil. O Império do Brasil. Primeira Republica ou Republica Velha? Governo Provisorio
e Estado Novo. O DASP e o Decreto-Lei 200. A redemocratizacdo e a Constituicdo de 1988. O ajuste
estrutural e as reformas neoliberais. A administracdo brasileira e a democracia. Centralismo e
descentralizagéo.

Bibliografia

COSER, Ivo. O conceito de federalismo e a ideia de interesse no Brasil do século XIX. Dados, Rio de
Janeiro, Vol. 51, N.° 4, p. 941-981, 2008.

LESSA, Renato. As cidades e as oligarquias do antiurbanismo da elite politica da Primeira Republica
brasileira. Revista USP, Sao Paulo, N.° 59, p. 86-95, setembro/novembro de 2003.

PRADO JR, Caio. Formacédo do Brasil contemporaneo: colonia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2011.



